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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE

CONFOLENS
COMMUNE DE CONFOLENS Cité de Confluences

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
P L TSP PP PP P b b il dddddddddddddddd sl e

DEPARTEMENT Le vingt-six septembre deux mille vingt-deux a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal
DE LA CHARENTE de la Ville de CONFOLENS s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sur convocation
------ en date du vendredi 16 septembre 2022, sous la présidence de M. DUPRE Jean-Noél,
COMMUNE DE maire.

CONFOLENS

------ Etaient présents :
Effectif légal du Conseil M. BOUTY Philippe, Mme VILLEDARY Véronique, Mme LAMANT Marie-Line, M. PAULET

Municipal : 27 Didier, Mme DEVAINE Colette, M. BOOB Frédéric, adjoints

Nombre de conseillers M. DEMONT Jean-Michel, M. GRAVELLE Alain, M. LEBRET Hubert, Mme LANDREVIE
en exercice : 26 Susanne, Mme BARRY Marie-Christine, M CHOPY Laurent, Mme SIMON Sandrine, Mme
Présents : 20 FOURNIER Sylvia, Mme SOULAT Séverine, M. FELIX Gaél, Mme FAYET Margot, M.
Excusés-Absents : 06 DEVAINE Justin, M. MILLOTTE Amaury, conseillers municipaux

Délégations : 01

Excusé(e)s / Absent(e)s: M. GUINOT Jean-Francgois, M. TEXIER Christophe, Mme
Date de Convocation: MANCEAU Emmanuelle, Mme LAFONT Cindy, M. GAULTIER Tom, Mme BOURDIER
vendredi 16 septembre  Elise.
2022

Délégations : Mme MANCEAU Emmanuelle a M. DUPRE Jean-Noél
Date d’affichage :
Vendredi 16 septembre  Secrétaire de séance : Mme FAYET Margot
2022

2022/09/26
N°l7

17 - Personnel Communal — Autorisation de signature de la convention portant mise en ceuvre
d’une période de préparation au reclassement (PPR)

Le Maire indique que la Période de Préparation au Reclassement (PPR) est un droit créé pour les
fonctionnaires territoriaux titulaires reconnus inaptes définitivement a I'exercice de I'ensemble des
fonctions de leur grade, du fait de leur état de santé.

Elle constitue une période transitoire d'une durée maximale d'un an permettant a l'agent de se
préparer et de se qualifier en vue d'un reclassement statutaire dans un nouveau grade et sur un
emploi compatible avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de sa collectivité, voire dans une
autre Fonction Publique.

Elle a pour objectif :

- Pour la collectivité : de répondre a ses responsabilités en termes de santé, de conditions de
travail et a son obligation de moyens qui consiste a rechercher un emploi de reclassement pour
I'agent

- Pour l'agent : de le préparer et, le cas échéant, de le qualifier pour qu'il puisse ensuite occuper
un nouvel emploi compatible avec son état de santé.

Le contenu et les modalités concrétes de déroulement de la PPR sont formalisés dans une
convention, document central pour définir le projet de reclassement, des engagements de chaque
partie et les actions concrétes pour y parvenir. Cette convention est signée entre :
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La ou les collectivité(s) d’origine,

L'agent,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale (agents de catégories A, B, C) ou
le CNFPT (agents de catégorie A+),
o Le cas échéant, I'administration d’accueil pour des périodes d'observation ou de mise en
situation

L'objectif est de formaliser des temps d’échanges constructifs et professionnels qui permettront ainsi
de faire le point sur la construction et la mise en ceuvre du projet professionnel réaliste de 'agent, et
d'envisager, le cas échéant, des actions correctives.

Si cela est nécessaire, des avenants a la convention pourront étre pris, par exemple pour ajouter une
période d'immersion ou une formation non prévue initialement.

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU le Code Général de la fonction publique ;
Vula Loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu lordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au
profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions

Vu le décret n°2022-626 du 22 avril 2022 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & I'organisation des
conseils médicaux aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux,

VU le projet type de convention ci-annexé ;

CONSIDERANT que ce modéle devra étre adapté a chaque situation individuelle ;

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité :

 AUTORISE Monsieur le Maire a signer les conventions portant mise en csuvre de P.P.R. avec
les agents qui en feront la demande et le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale ou le CNFPT selon leur catégorie.

Pour ExtraitiConforme
En Mairie g 27 septembre 2022

Jean-Noé! DUPRE
Maire de Confolens




